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Zukunftssichere Berufe mit Sinn ergreifen  

Jetzt für das Ausbildungsjahr 2024/2025 bewerben: Sieben Caritas-Schulen 

und -Fachakademien bieten große Vielfalt im Sozialsektor an  

München, 6. Februar 2024.    „In der Caritas-Fachschule für Heilerziehungspflege habe ich 

von sehr kompetenten Lehrern nach einem unglaublich guten Konzept Theorie, Methoden bis 

hin zur Praxis gelernt“, erzählt eine Absolventin der Abschlussklasse 2022/23 begeistert von 

ihrer Ausbildung. Schon während der Schulzeit lernen die Auszubildenden verschiedene Ein-

richtungen für Menschen mit Behinderungen kennen. „Unsere Schüler/-innen sind so vielfältig 

und bunt wie ihr späteres Berufsfeld“, erklärt Schulleiter Robert Paulus. Sie arbeiten bereits 

in der Schulzeit in einer Wohneinrichtung oder einer Werkstatt mit Menschen mit Behinderung, 

sie begleiten und unterstützen diese in Schule, Ausbildung oder bei der Freizeitgestaltung. 

„Die Mischung aus pädagogischen und pflegerischen Fähigkeiten machen Heilerziehungspfle-

ger/-innen (HEP) für Arbeitgeber interessant“, betont Paulus. Die Ausbildung zur Heilerzie-

hungspflegerin / zum Heilerziehungspfleger dauert drei Jahre und ist mit Mittlerer Reife mög-

lich. Für die einjährige Heilerziehungspflegehilfe (HEPH) genügt ein Mittelschulabschluss mit 

neun Jahren Schulzeit. Zwei Jahre Praktika im Sozialbereich sind Voraussetzung. Beide Fach-

ausbildungen sind für Wiedereinsteiger/-innen oder Menschen, die sich in ihrem Berufsleben 

neu orientieren, geeignet. Bewerbungen sind bis zum Sommer möglich bei: fach-

schulehep@caritasmuenchen.org. Wer mehr wissen möchte, findet in einem kurzen Video,  

was die Ausbildung an der Caritas-Fachschule so wertvoll macht. https://institut.caritas-
nah-am-naechsten.de/de/ausbildung/schulen/caritas-fachschule-fuer-heilerziehungs-
pflege-altenhohenau 

Dreijährige Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflegefachmann 

„Ich kann mir keine andere Ausbildung vorstellen, die so menschlich, ganzheitlich, zukunfts- 

und praxisorientiert ist“, sagt Tao, ein Absolvent des vergangenen Ausbildungsjahrgangs. 

Christian Maier, Schulleiter an der Caritas-Berufsfachschule für Pflege und Altenpflege-

hilfe Teresa von Avila in Altenhohenau, betont, dass Pflege eine Teamleistung ist. Die Ein-

satzfelder reichen bereits während der praktischen Ausbildung von der stationären Langzeit-

pflege im Altenheim über die stationäre Akutpflege in der Klinik bis zur ambulanten Langzeit-

pflege. Auch in der Palliativpflege, in Pädiatrie und Psychiatrie finden Pflegefachleute ihre Auf-

gaben. „Der Beruf ist spannend und abwechslungsreich. Jeder Tag bringt neue Herausforde-

rungen“, erklärt Christian Maier. Dies bestätigt auch Schulleiterin Andrea Pfeiffer. An der Be-

rufsfachschule für Pflege in München üben die Schüler/-innen in einem speziell ausgestat-

teten Raum (SkillsLab) praxisnah verschiedene Pflegesituationen. „Unser modernes SkillsLab 

bereitet die Auszubildenden optimal auf ihre berufliche Zukunft vor“, unterstreicht Andrea Pfeif-

fer. Für die dreijährige Ausbildung ist ein Realschulabschluss oder ein Mittelschulabschluss 

mit mindestens zweijähriger Berufsausbildung oder der Abschluss als Pflegefachhelfer/-in so-

wie gute Deutschkenntnisse oder ein B2-Zertifikat notwendig. Zum/Zur Pflegefachhelfer/-in 

kann sich in einem Jahr jeder ausbilden lassen, der einen Mittelschulabschluss und gute 
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Deutschkenntnisse (B1-Zertifikat) hat. Zahlreiche Weiterbildungs- und Studienmöglichkeiten 

eröffnen den Auszubildenden hervorragende Zukunftsperspektiven. Bewerbungen sofort bis 

zum 1. September für Altenhohenau bei bfspflege-altenhohenau@caritasmuenchen.org,  für 

München bei pflegeschule-muc@caritasmuenchen.org. Die neue Schule in Garmisch-Parten-

kirchen startet am 1. September 2024. Bewerbungen an: berufsfachschule@caritasmuen-

chen.org. 

Erzieher/-in an der Caritas Don Bosco Fachakademie für Sozialpädagogik 

„Ich kann Kinder in ihrer persönlichen Entwicklung unterstützen und fördern“, freut sich Erzie-

herin Tamara S.. Erzieher/-innen begleiten Kinder und Jugendliche auf ihrem Weg in ein 

selbstständiges Leben. Die Berufsmöglichkeiten für die dreijährige Ausbildung sind außeror-

dentlich gut, da pädagogische Fachkräfte dringend gesucht und gebraucht werden, erklärt 

Schulleiterin Lucia Schuhegger. Es ist ein Beruf mit Entwicklungspotenzial. Zur Auswahl ste-

hen drei verschiedene Wege zur/zum staatlich anerkannte/n Erzieherin/Erzieher. Informatio-

nen dazu auf www.caritas-donbosco-fachakademie. Bewerbungen laufend bei: CDB-

FakS@caritasmuenchen.org. 

In zwei Jahren zum/zur Kinderpfleger/-in an der Don Bosco Berufsfachschule 

Mit einem Mittelschulabschluss können sich Interessierte bis 3. März 2024 um einen Ausbil-

dungsplatz an der Caritas Don Bosco Berufsfachschule für Kinderpflege bewerben. Im Mit-

telpunkt steht die ganzheitliche Förderung von Kindern im Alter von 0 bis 12 Jahren in Krippe, 

Kindergarten und Hort. „Aufgrund des Fachkräftemangels im pädagogischen Bereich hat die 

Berufsausbildung zum Kinderpfleger/zur Kinderpflegerin auch längerfristig eine gute Zukunfts-

prognose“, betont Schulleiterin Ana Claudia Fulir: Voraussetzungen sind Praktikumsbeschei-

nigungen, eine ärztliche Bescheinigung für die Eignung sowie ein B1- oder B2-Zertifikat in 

Deutsch oder ein B1-Zertifikat in Englisch, wenn keine fünf Jahre Schulenglisch nachgewiesen 

werden können. Die Ausbildung dauert zwei Jahre. Mit einem Sozialen Ergänzungsjahr kann 

man auch direkt in die 11. Klasse einsteigen, wenn man von einer Fachakademie für Sozial-

pädagogik kommt. Bewerbungen bitte an bewerbung.bfskinderpflege@caritasmuenchen.org. 

Assistent/-in für Ernährung und Versorgung – Hauswirtschafter/-in 

„Unsere Hauswirtschafter/innen und Assistenten/-innen für Ernährung und Versorgung kön-

nen sich ihren Einsatzort nach der Ausbildung aussuchen“, sagt Schulleiterin Rosa Wimmer. 

Der Fachkräftemangel herrscht auch in diesem Bereich vor. „Allein bei der Caritas gibt es 

zahlreiche Einsatzmöglichkeiten von der Kita bis zum Altenheim.“ Die Ausbildung umfasst ne-

ben Ernährung und Verpflegung auch Betriebswirtschaft, Personenbetreuung und Textillehre. 

Im praxisorientierten Unterricht lernen die Schüler/-innen alles, was man für diesen vielseitigen 

und kreativen Beruf braucht. Der Einstieg in die dreijährige Ausbildung ist auch ohne allge-

meinbildenden Abschluss nach Erfüllung einer neunjährigen Schulpflicht möglich. Mit Mittlerer 

Reife kann die Ausbildung an unserer Berufsfachschule auf zwei Jahre verkürzt werden. Be-

werbungsunterlagen gibt es unter www.bfs-ernaehrung-muenchen.de. Informieren kann man 

sich beim „Tag der offenen Tür“ am 1. März 2024, von 13 – 18 Uhr, am Mariahilfplatz 14, 

München-Au. 
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Ausbildungsberufe im Sozialbereich 

Schüler/innen der Abschlussklassen können sich jetzt mit ihrem Zwischenzeugnis für die Aus-

bildungsberufe Heilerziehungspflege/-hilfe, Erzieher/-in, Kinderpfleger/-in, Pfleger/-in, Pflege-

fachhelfer/-in oder Hauswirtschafter/-in. bei einer von sieben Caritas-Schulen und -Fachaka-

demien bewerben. Neben der fachlichen Ausbildung an den Schulen lernen sie im praktischen 

Teil die Einrichtungen des Caritasverbands der Erzdiözese München und Freising und seiner 

Fachverbände sowie weitere Einrichtungen der Sozialen Arbeit in München und Oberbayern 

kennen. Diese sind neben dem Diözesan-Caritasverband München-Freising der Katholische 

Männerfürsorgeverein München e.V. (kmfv), die Katholische Jugendfürsorge der Erzdiözese 

München und Freising e.V. (KJF München), das Katholisches Jugendsozialwerk München e.V. 

(KJSW), der Sozialdienst katholischer Frauen München e.V. (SkF) sowie der St. Vinzentius-

Zentralverein und die Malteser. 

Berufe mit Zukunftsperspektive 

„Der Caritasverband in München und Oberbayern schafft mit seinen Schulen und Akademien 

die Basis, um Menschen für erzieherische, pflegerische und hauswirtschaftliche Berufe zu be-

geistern und zu qualifizieren“, betont Thomas Schwarz, Caritasvorstand für den Bereich Bil-

dung, Finanzen sowie Teilhabe und Inklusion und ermutigt, sich für einen Ausbildungsberuf zu 

bewerben. „Auch nach der Ausbildung ist die Caritas ein starker Arbeitgeber und bietet einen 

sicheren Arbeitsplatz mit guten Entwicklungsmöglichkeiten.“ Zudem erweitere das in Koope-

ration mit der Katholischen Stiftungshochschule und Praxispartnern neu entwickelte Duale 

Studium das Ausbildungsangebot und schaffe eine wertvolle Brücke zwischen Hochschule 

und Praxis. 

Sieben Caritas-Schulen bilden für den Sozialsektor aus 
 
Das Caritas Institut für Bildung und Entwicklung bildet an seinen sieben beruflichen Schulen 
und Akademien mehr als 1.200 Schüler/-innen und Studierende im Jahr aus. Es gibt keinen 
Numerus Clausus, die persönliche Bewerbung bei den Praxisstellen entscheidet über den Zu-
schlag. Desweiteren bietet der DiCV Ausbildungsplätze im Verwaltungsbereich an, wie Kauf-
frau/-mann für Büromanagement sowie zahlreiche Einsatzfelder im Bundesfreiwilligendienst, 
im Bereich des Dualen Studiums sowie für Hochschulpraktikanten/-innen. Zu den Caritas-Be-
rufsfachschulen und Akademien gehören: Die Caritas Don Bosco Fachakademie für Sozial-
pädagogik und die Don Bosco Berufsfachschule für Kinderpflege in München-Haidhausen, 
die Fachschule für Heilerziehungspflege/-hilfe und die Teresa von Avila Berufsfachschule 
für Altenpflege/-hilfe in Altenhohenau im Landkreis Rosenheim, die Caritas Berufsfach-
schule für Pflege und Altenpflegehilfe in der Münchner City und die Berufsfachschule für 
Ernährung und Versorgung in der Münchner Au. Im September startet neu die Berufsfach-
schule für Altenpflege/-hilfe in Garmisch-Partenkirchen.  
 
Zudem schult das Caritas Institut für Bildung und Entwicklung jährlich etwa 9.000 Teilnehmer/-

innen in mehr als 800 Fort- und Weiterbildungen in den Feldern Pflege und Gesundheit, Kind-

heits- und Jugendpädagogik, Soziale Arbeit, Teilhabe und Inklusion sowie Führung, Manage-

ment und Administration. Infos:.Schulen | Institut für Bildung & Entwicklung (caritas-nah-am-

naechsten.de) www.ausbildung-mit-herz.de (md). 
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